Договор об оказании услуг по подбору персонала.

г. Москва                                   №___ от _____________2011г. 
   ООО «Маленький МИР», в лице Генерального директора Белослудцевой Натальи Сергеевны, действующей на основании  Устава, с одной стороны, именуемого в дальнейшем Исполнитель
и ________________________________________________________________________________  

именуемая (ый) в дальнейшем Заказчик, с другой стороны, вместе именуемые Стороны, заключили настоящий  Договор о нижеследующем:

1. Предмет Договора.
 Заказчик поручает, а Исполнитель принимает на себя обязательство оказать платные услуги по подбору персонала (Работника), далее Услуги, на вакансию «________________», в любое время действия настоящего Договора.
2.Обязанности Исполнителя.

         Во исполнение  настоящего Договора Исполнитель обязуется:
2.1. Оказывать  услуги по настоящему договору в течение 1 года со дня подписания договор, а именно: предоставить замену Работника по требованию Заказчика, в том числе в случае его временной нетрудоспособности.  Предоставление замены Работника производится во все время действия договора неограниченное количество раз (по обоснованным Заказчиком причинам) бесплатно.
2.2. Провести подбор требуемого Заказчику Работника.

2.3. По требованию Заказчика предоставить полную информацию о предлагаемом Работнике: резюме, документы: паспорт, диплом, (трудовая книжка, если есть на руках), мед. книжка, рекомендации и другие, затребованные Заказчиком документы.
2.4. Провести предварительные переговоры с подобранным работником об условиях предстоящей работы, предложенной Заказчиком.
2.5. Провести консультацию Работодателя.

2.6. В случае невозможности выполнения услуг по заявке Заказчика, уведомить об этом Заказчика в однодневный срок. 

2.7 Исполнитель обязуется пригласить Заказчика  на собеседование с подобранными кандидатурами или направить кандидатов к Заказчику по его желанию.
3. Обязанности Заказчика.
Во исполнение настоящего Договора Заказчик обязуется:

3.1. Предоставить Исполнителю подробную информацию в письменной или устной форме (оформить Заявку), необходимую для оказания услуг – свои требования и пожелания к подбираемому персоналу.
3.2. Рассмотреть предложенные Исполнителем анкеты потенциальных Работников в течение 3-х рабочих дней и дать по ним свое заключение.

3.3. В случае положительного результата отбора кандидатур назначить дату, место и время собеседования с кандидатами.    

3.4. Оплатить услуги Исполнителя в размере и на условиях, предусмотренных настоящим Договором.

 4.Порядок расчетов.
4.1 Стоимость Услуг Исполнителя   составляет один месячный  оклад Работника, что составляет  (сумма прописью) 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

оплачивается Заказчиком в момент подписания настоящего договора.

                                            5.Ответственность сторон.
5.1 Если, по каким - либо причинам, (болезнь Работника, семейные обстоятельства), подобранный  персонал не приступил к работе, то Исполнитель обязуется предоставить замену Работника.

5.2.  При изменении условий работы (уменьшение количества рабочих часов, оплаты труда ) Работника, разница между стоимостью  услуг Исполнителя и оплатой изменённых  условий работы не компенсируется.

5.3. Обоснованными причинами для замен Работника Сторонами принято считать:

- семейные обстоятельствам Работника, требующие его непосредственного присутствия;

- психологическая несовместимость;

- иные обстоятельства, вследствие которых  невозможны дальнейшие отношения Работника и Заказчика
5.3.1. Также Исполнитель бесплатно предоставляет  замену на время болезни Работника.

5.3.2. В случае замены Работника, Заказчик имеет право  выбора из нескольких кандидатур.
5.3.3. В случае изменения условий работы персонала  при замене (требований к прописке, возрасту, образованию, графику работы, заработной плате) Заказчик обязуется согласовать 

новые условия подбора персонала с Исполнителем путём телефонных переговоров предварительно, и в случае согласия Исполнителя работать на новых условиях, заключить дополнительное соглашение к настоящему договору.

5.3.4. В случае не предоставления замены в течение 14 рабочих дней, то есть отсутствие  подходящих по требованиям Заказчика  кандидатов в базе, Исполнитель возвращает Заказчику 50% от суммы Договора с последующим расторжением настоящего договора.

5.4. При отказе Заказчика от предоставления  услуг Исполнителя, в период действия настоящего Договора, оплата услуг Исполнителя Заказчику не возвращается.

5.5. Исполнитель несет ответственность за работу, выполненную Работником.

5.6. Все споры, возникающие в процессе исполнения настоящего Договора, будут решаться сторонами мирным путём или в соответствии с Законодательством РФ.

5.7. Настоящий Договор  может быть расторгнут путём направления письменного уведомления, при нарушении одной из сторон условий настоящего Договора.

6.Форс-мажорные обстоятельства.
6.1 В случае возникновение форс-мажорных обстоятельств, как смена политического режима государства, военное положение, стихийное бедствие, исполнение данного договора прерывается до полной нормализации ситуации в государстве.

6.2. В случае инфляции, повышении цен на рынке бытовых услуг в период исполнения обязательств по настоящему договору, замены  Работников осуществляются по действующим на этот период расценкам.

7.Заключительные положения.
7.1 Договор вступает в законную силу с момента его подписания  обеими Сторонами.

7.2 Срок действия Договора  до  «_____» _________________ 2012 г. 

7.3 Договор подлежит пролонгации за 14 дней до его окончания, следовательно, замены в этот период предоставляются только при продлении данного договора. 
7.4. Пролонгация Договора осуществляется по взаимному согласию Сторон и подписанию Дополнительного соглашения к настоящему Договору.

7.5. Стоимость пролонгации договора  составляет  50 % от  месячного оклада Работника.

7.6. Договор считается действительным после его подписания и 100%-ной оплаты суммы Договора.
7.7. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах (один у Исполнителя, другой у Заказчика) и имеет одинаковую юридическую силу.

7.8. Все приложения к настоящему Договору имеют юридическую силу и  являются его неотъемлемыми частями.

7.9. Настоящий Договор и оформленные к нему приложения являются основанием для Заключения Трудового договора между Заказчиком и Работником. 

Вся информация по подбору персонала конфиденциальна и разглашению не подлежит.

8. Реквизиты сторон.

         Исполнитель:                                                                Заказчик:                              

Агентство                                                                           Ф.И.О.___________________                              

ООО «Маленький Мир»                                                     _________________________                                                       
Адрес:                                                                                  Паспортные данные:

Ул.Руставели, д.14.стр.6.оф.13
__________________________

Р/сч № 40702810500450903734  
__________________________

В филиале ОАО Национального Банка                            Адрес по паспорту:                                                                                     

«Траст», в г. Москва                                                          ___________________________

                                                                                             ___________________________ 

                                                                                             ____________________________                                                                                                                                                                                                                                 

Генеральный Директор                                                     ____________________________

Белослудцева Н. С.  /________________ /                       __________ /________________/                                                                                                                                                             

Контактные  телефоны:                                                   Контактный телефон:

518-43-36 ( круглосуточно)                                              _________________________

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

К Договору № ___ от «___»____________2011 г.

1. Вакансия ___________________________________________.

2. Работник:

Ф.И.О._________________________________________ Дата рождения_____________
Паспортные данные:_____________________________________________________

____________________________________________________________________

Гражданство:_____________________ Прописка________________________________________

Фактический адрес проживания:______________________________________________________

Телефон: _________________________________________________________________________
3. Требования к работнику:

	

	

	

	

	

	

	

	


4. Обязанности Работника

	

	

	

	

	

	

	

	


5. Адрес работы:______________________________________________________
6. Условия работы / проживания:________________________________________
7. График работы: ____________________________________________________

__________________________________________________________________

8. Оплата работника составляет: (______________)  ________________________

_____________________________________________ рублей в месяц,

Из расчета __________________ в час.
9. Работник несет ответственность за нанесение ущерба Заказчику в Рамках действующего законодательства РФ.

10. Настоящее соглашение составлено и подписано в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.
Подписи сторон:
Заказчик                                            Исполнитель                                        Работник
__________/__________/       ______/ Белослудцева Н.С /            _________/___________/

«___»___________2011 г.                      «____»___________2011 г.                        «___»_____________2011 г.
